
一般社団法人 日本MOT振興協会

●日時：2014年12月8日（月）13：00 ～17：50

●場所：學士會館 2階 210号室（裏面に地図）

最近、プラントなど大型国際商談で、日本が敗退するケースが目立っている。技術関連の国際ランキン
グで、日本が軒並みダウンする姿は目を覆うばかりで、世界屈指の「技術王国」の面影が薄れている。
「エンジニアの危機」が叫ばれている。今こそ、柔軟で、変化への機敏な対応力を誇る日本のエンジニア
を取り戻す必要がある。これはMOT（技術経営）のメインテーマであり、この１日の議論と提案は貴重だ
し、期待したい。

■ 主催者挨拶 有馬朗人会長（武蔵学園長、静岡文化芸術大学理事長）
■ 総合司会 安西祐一郎副会長（日本学術振興会理事長、慶応義塾学事顧問）
■ 基調講演

基調講演① 「グローバルに活躍する技術人財になるには：その要件と育成」
（経済同友会副代表幹事、G&S Global Advisors Inc. 代表取締役社長 橘・フクシマ・咲江氏）
基調講演② 「企業が果たすべき、次世代人材育成とは～次世代を担うグローバル人材～」（仮題）
（三菱商事㈱ 代表取締役会長、経団連副会長 小島順彦氏）
基調講演③ 「科学技術イノベーションと人材育成」
（科学技術振興機構（JST)理事長 中村道治氏）
基調講演④ 「NTTグループが求める“技術人材”」
（日本電信電話㈱常務取締役技術企画部門長 小林充佳氏）
基調講演⑤ 「大学発ベンチャーから見た、産官学ｵｰﾌﾟﾝｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ推進のための人材像について」
（㈱ユーグレナ 代表取締役社長 出雲充氏）

■パネル討論
○パネリスト 橘・フクシマ・咲江氏、小島順彦氏、中村道治氏、小林充佳氏、出雲充氏
○モデレーター 安西祐一郎氏
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人材育成フォーラム
「グローバル時代の“技術人材”はどうあるべきか」

第４回

【講師】 橘・ﾌｸｼﾏ・咲江
1972年清泉女子大学卒業。74～
87年国際基督教大、ハーバード
大、スタンフォード大大学院修了。
80年ブラックストン・インターナショ
ナル㈱など3社で経営コンサルタ
ント。2010年G&S Global Advisors
Inc.代表取締役社長に就任し、現
在まで人財のグローバル化を経営
指導。11年経済同友会副代表幹
事、社外取締役を数社。

【講師】 小島 順彦
1965年東京大学工学部（産業機械
工学科）卒業、同年三菱商事㈱入
社（重機部）。サウジアラビア、
ニューヨーク駐在を経て、92年社長
室会事務局部長、95年取締役。97
年常務、業務。開発総括、金融
サービス、新機能事業などを担当し
て200１年副社長、04年代表取締役
社長に就任。10年会長で経団連副
会長や業界団体トップも兼務。

【講師】 中村 道治
1967年東京大学大学院修士課程
（物理）卒業、同年㈱日立製作所入
社、中央研究所勤務。92年中央研
究所所長、2001年理事・研究開発
本部長、04年執行役副社長。フェ
ロー、取締役を経て、11年科学技
術振興機構理事長に就任（現職）。
経団連産業技術委員会企画部会
長などを歴任、文科省科学技術・
審議会委員（現職）なども兼務。

【講師】 小林 充佳
1982年慶應義塾大学工学部修
士課程修了、同年日本電信電話
㈱入社。94年岡山支店企画部長、
96年サービス運営部担当部長。
99年西日本電信電話㈱同、2002
年人事部担当部長、06年岡山支
店長、08年サービスマネジメント
部長を経て、10年取締役同部長。
12年日本電信電話㈱取締役技
術企画部門長から、14年に現職。



＜お申し込み＞下記項目にご記入の上、FAXまたはeメール(motoffice@motjp.com)で、
12月1日（月）までにお申し込み下さい。●氏名：

●所属： ●役職：
●住所：
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●日時：2014年12月8日（月）13：00 ～17：50        ●場所：學士會館 2階 210号室

一般社団法人
日本MOT振興協会 第４回人材育成フォーラム

【アクセス】學士會館
東京都千代田区神田錦町3-28
TEL: 03 - 3292 - 5936（代表）

13：00 開場

13：30～13：40 開会（総合司会 安西祐一郎副会長）

主催者挨拶 有馬朗人会長

13：40～14：10  基調講演①「グローバルに活躍する技術人財になるには：その要件

と育成」（経済同友会副代表幹事、G&S Global Advisors Inc.

代表取締役社長 橘・ﾌｸｼﾏ・咲江氏）

14：10～14：40 基調講演② 「企業が果たすべき、次世代人材育成とは～次世代を

担うグローバル人材～」（仮題）

（三菱商事㈱ 代表取締役会長、経団連副会長 小島順彦氏）

14：40～15：10 基調講演③ 「科学技術イノベーションと人材育成」

（科学技術振興機構（JST)理事長 中村道治氏）

15：10～15：40 基調講演④ 「NTTグループが求める“技術人材”」

（日本電信電話㈱常務取締役技術企画部門長 小林充佳氏）

15：40～15：50 休憩

15：50～16：20 基調講演⑤「大学発ベンチャーから見た、産官学オープンイノベー

ション推進のための人材像について」（㈱ユーグレナ 代表取締役社長 出雲充氏）

16：20～17：50 パネル討論

○パネリスト橘・ﾌｸｼﾏ・咲江氏、小島順彦氏、中村道治氏、小林充佳氏、出雲充氏

○モデレーター 安西祐一郎氏

【会長】 有馬 朗人
1958年東京大学大学院理学博士取
得。ニューヨーク州立大学ストーニブ
ルク校教授、東京大学理学部教授を
経て、89年東京大学総長。94年理化
学研究所理事長、98年参議院議員、
文部大臣。99年科学技術庁長官、
2000年㈶日本科学技術振興財団会
長、04年科学技術館長、06年武蔵学
園学園長（現職）。10年静岡文化芸術
大学理事長（現職）

【講師】 出雲 充
東京大学農学部卒、2002年東京三菱
銀行入行。05年8月㈱ユーグレナ創業、
代表取締役社長に就任。同年12月に
世界初のミドリムシの食用大量培養に
成功。10年内閣官房知的財産戦略本
部委員、12年経済産業大臣賞受賞、
同年世界経済フォーラムYoung Global 
Leader選出。信念は『ミドリムシが地球
を救う』、著書は『僕はミドリムシで世界
を救うことに決めました。』

【総合司会・副会長】 安西 祐一郎
1974年慶應義塾大学大学院理学博士
課程修了。カーネギーメロン大学客員
助教授、慶應義塾大学理工学部教授
を経て、93年～2001年同学部長、01～
09年慶應義塾塾長。現在、日本学術
振興会理事長、文部科学省中央教育
審議会会長など、その間、日本私立大
学連盟会長、環太平洋大学協会会長、
情報処理学会会長、日本認知科学会
会長等を歴任。
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